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‘DIRECTORIO

DIRECCION GENERAL DEL  SISTEMA  PARA  EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL ESTALRD OFE

SAN LUIS POTOS)

DIRECCION DE GESTION ¥ PARTICIPACION SOCIAL

Alzjandro Fernandez Montiel

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ PARTICIPACION S0OCIAL
A:gjandra Gil Qjeda.
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LEGISLACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas jurfdicas gue rigen [a aperacion de fa
Direccion da Gesfion y Parffcipacion Socizl son las sigiientes;

Leyes Nacionales

a) Gonsliucion Poitca de les Esladoas Unidos beexicanos,
Ciario Oficiad ae |3 Fedsracion 05 da Febraro de 1817,
LI rma reforma. 27 de anedl da 2010

b lLey Genera- de Sad

O ario Ohc:al de la Federacion, ¥ de Mohrerc de 15934

L tima reforma, 27 de aoril de 2030

z) Ley de A=istencia Sooal

Ciario ONcial de |a Federacian, 2 de =eptiembre de 2004

dy Ley Federal de Fomento a las Actividadns Kealizadas por
Chga-izacones de la Sociedad Civil,

Lhanc Oficial dz la Federaczion, 9 de fobhremo de 2004

Leyes Estatales
a) Constitucidn Politica del Eslada Libre y Soharano de Zan Luis Potosi.

Penadicn Oficial eel Cetado, 2,5,9,12,76,19,23,26 y 30 de Encro de 18778
26y Bde Febrero e 1918

Ultima retoma, 12 de noviembre de 2009 e N T
T A L

] Ley Drganiza de la Admimslrazion Put}llcartk\
Fatas:. ;_\ .__-;

Liltiena sefarma, 24 de jurio de 2609

ct Ley ae Procedimicntos Administralives del Es.tadh 5.( I"u'lu mctpms I’.‘|E han
Luis Poinsi.

FPernddiza Oficial del Estado, 27 de marea de 2007



“LEGISLACION O BASE LEGAL

d] Loy de los Trabajadcres al Servicio de las tnslituciones Pub:licas del
Estadc de sar Luis Potosi.

Periddico < cia’ dael Estade 05 de enaio de 1996

el Ley de Respansanlidades de Ios Senvidares Pablicos del Estado v
Mumicipics d2 San | s Palos]

Feritdico Oficial de! Esiado. 14 de Agosto de 2003

i Ley de Salud del Mstada e San Lus otos:
Mericdico Oheial der Eslado. 23 de Diciambie de 2004
LMtira reforma, C7 de juho de 2048

] b Ley de Asistencia Sorial para el Estado y Muncipios de San Luis
- : Fotosi.

L Peritcdive: Oficial del Estada, 19 de Enero de 2002
- Ultima retarra, 28 de abri. de 2003

Periadice Ohcal del Fstado, 17 de Julio de 2000
Ultima reforma, 22 de diciembe oo 20040

il Ley Estatal nara las Permonas con Discavacidad
Feriadico Oficial del Estado 16 de Marzo de 2003
Ultima refarma, 04 de julio de 2003

ji Ley de las Personas Adultas Mayoras pasa El Esiado de Ean LL|[=:':'
Frtos! - i;, 4 ¥

ey : Pt
Lo

Periddico Oficial del Eslado. 07 de Agoste |:|E~. E{_'IEITI 0 o
! AT L L5
Ulims reformea, & de jubia cde 2009 ' =|:I'. e

IERE oy _
k] Ley de Provencicn y Atencion a la vio! Enr:fa.-FhrrrII!EII uel I:‘.s{qclu :ie
[ ! "- NN LN

San Luis Potosi ""-i:-.'-'-"-'e'-"-j'.a-"r" ',L'_- wa
Peariddica Oficial del Exstade. 10 de Julio de 2007
Uitma reforma. 07 de Agosto de 2007

I} Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Mablca cel Esladu
de Sar Luis Fotosi

Pariédica Oficial de- Ezkado, 19 da Cotubre de 2007



LEGISLACION O BASE LEGAL

mi Ley sobre los Derechos de Mifias, Nifcs y Adolsscentes en 2
Ertacn de 5an Luis Polosi

Pe-ddico Oficial de. Estada, 14 d= Agosto de 2005

n} Reglaments Interior ael Sistema para al Desarralla integral de |2
familia el Estado de s=an Luis Poiosi

Feritdics Clicial del Estada, 07 de Marzo de 2003
Ultima refaorma, 25 de Mayo de 2011

Normmas Oficiales:
a) OS54 = 1067

Fara la Prestacios da semnvicics de Asistencia Hosial para Moenoros y
Adulios Mavores

by WOM-S541 — <508

'ara i@ Asistencia Alimentaria & Grepos 92 Resas

C) NOM-025-55A2-1 260

Para la Prevencion Tratamienlo y Contiol d= las Adicoiones.
d] NOK |50-0001:2000

Momz Mexicana IMMNC

Liaterma do Gastior do Calidad
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MISION

La Direcoidon de Gestian v Farhicipac on Social de OF Fstatal tiene
comc nusion la reaizacion de programas, obras v oacciona2s oz
atendan a personas =n condiciones de emeigenaA, en sifuacion dz
desamparo ¥ el desarrolla insttucional ce la asglencia socal an el
Catado.




'CODIGO DE CONDUCTA

I Dedicacidan

Frocurar 20 mejor esfuerzo y perseverancia para alcanza: los obyetivos
instituzicnates en = cesempeno de las actvidades gubernarnentales,
imonmir pasion y demostrar aprecio por San Luis Potasi. sus institucicnes
y pioar s lrabvys, A como demostrar un alta sompremiso hacia 8 sociedad

2n lg solucion ce sus demandas.

ff. Transparencia

Ser abieros al derecho ciudadano respecio a la infammaciar, de acuerds a
su [egalidad ¥ cportunidad, ofreciendo al c;ucadano 1z posibolidad de ser un
uzbiang ¢n ko adminigiracdn v oaneend'da a0 transparencia como o un
verdaderu sarv tio piblico.

i, Rerndicion de Cueriftes

Curmnglicr 20~ la responsabilidad del zdecuado cumolimicnto de gas
funcicnes, abjeteves v mearas, famentande a2 participacidn ciodadana 20 &
dizefia, implamentaczicn , seguimisnte vy svaluacion de peliicas pibhcas,
respondiendo de la aplicacidn  del recorac puestn & disposicion

v Liatogo
Ser akbiedos, flexibles, de fralo amakble, womilde y respeluoss parg

CoMUnicarse ¥ construir ideas, tcmanda las mejcres <ecisicnes con otras
instituciones gubernamentalos v arganizacioncs do la socicdad sivil,

. Raspato

Contar fon senaibilidad pam@ roconocer y considerar €n fodo momento los
derechos ¢ ciberlades incerantes A la condicion humana de obqos

samadores pabbons v de la crudadanla P EECIRLEE R ] T




CODIGO DE CONDUCTA

V!, Legalidad

Flannr =nlo agusilo gue las normas exprésamenta las configre, v 20 tado
momento sorroker 50 Actuacicn a las facultades que las  Eyes,
reglamenios y demas disposizionss urldicas y adminstrateas alribuyen a
S eMplec, cargo o comisian.

. Honradez

Condugres con rectud =in alihizar su empleo, cargo © comisicn para
nbiener ¢ pre@nder abtener algln bereheio, provecho o venlaja personal
o a8 iavor de terearcs. no boscan o aconfan pmoscnies de cudalguisr
perscna u organzacion, debide a gue esldas conscentes gue el
rompromete sus fonciones v que el gpercieie de cualguier cargo pablico
rmplicd un glo semide de austeridad y vocadidn de senicio.

Vi, Leallad

Ser fiess en todo rometo v CoMprometerse con los principios, vaiorcs,
critarios, v obestves nsttugianalgs. adaptandelos  como propios en ol
desernpefio de =us funciones y atnbucianes.

. Imtegridad

Desepmpenar su empleo, cargo, comisds o func ones de manera rmrpac-al
y prood. no eh beneficio de si misme. de su farmilia ¢ de cualguis- ofra
perzcna ¥ abstenerse de parbcipar en situationas que causen poshle
condliclo de infergs Adomas do obiizar i mnblllarlu SquIps: i veh[culn
gsignados er el desempefio de sus :‘JL1I".|'III1-EII.’JL‘5= dD fnrma rﬂﬂpﬁﬂﬁaﬁlf‘ ,jr
apegada a la ‘egalida:. T
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Actuzr confarma a una cuftura de senicio r::ru'? tada al l=gro I:IE résuads
y romdicicn de cusntas  procurandd en l.-def.'l mcments  un mejer
desempeno de sus Tu-ciones a fin de alcanzar l2s mezas institucionses
zequn suz regponsabilidades v medianle el cso dptima, respensatle
transparente de 105 recursos pablicas, elminandc cualguisr vslenlancidn v
diececionalidag indebida en s aplicacidn.



ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Criveccion Seneral.
2.0 Nireccion g Gestion v Parhc.pacian Social.

4.1 Subdirgcens de Geshiin v Partcipacidn Sacial.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE GESTION ¥ BARTICIBACION 500CIAL

OBJETIVO

Cacrdirar v administrar los recursos humanos, malesadles y nancieros oo

la Direceiin de Gestiaon y Paricipacion Social, encaminadas a brindar
.7 .. ©poya s |33 personEs que son suelas de asistercia social y poblacicn en
VG ejtyaciones de desastre; as’ come tener us enace cercano de supersision
o ¥ agpoye con las  Instituciones vy organiemos conshiuigos  caro
Ao aciones clviles e Instituciones de Asislencia Social

FUNCIONES.

. . = Esiablecer y geculas por acuerdo de la Presidencia de ia Junta Uirectiva
“ 1 win Diraccion General, las polibcas y Ineamienlos para el desarrilo de 1hs
o programas y eciones de ceaperacitn y cocrdinacidn del organisma.

- Cocrdinar con los diferentes sectorcg acciones de atencwon y ayusa a
persanas en condiciones de amerpe~cia deivadas oo cascs de desasins o
conhingaencias,

« (3estionar recuises para apcyar los programas de atenzién g poblachn
on des3moano.

« Conuerlar esb.orros y accones con dependencias e institucionces
cubliczs ¥ privadas, dedicadas a la asistencia social, en los casos
necesarios enviar documentacidn y CoTMpromizas 8 la Oirsccidn de
fisuntos Juridizos para la elaboracion de convenics r:mﬁspmpdlw‘:‘ss

- .'H.

.u_':": Ve T '.'
+ Pramower la part cipacion da 13 socecid 'Idérr‘a :impflja,l:mn, ﬂ;lﬁl]?:‘il
cobedua en Asstencia Social. 1 '{EIHI,_I'lj.' Co e el
:l [ H . “'-_._i_' :' " -: oo _. |

» Fortalecer |3z capacidacdas de las |r|=t|tu"~|mné; de .:Jblt-.lv’:!nua swmlu
privadas  y publicas medae |3 II'I'IIIIJEHJEEﬁlE.‘r'I de’ prugmn At ffE

capacitacion v asceoria en aspeties da aﬁusmnmﬁ ss:-:ﬂl

Responsable Directora General del Sisterma
para 2l Desarrollo Integral de
—— la Familia EIE.-I Estado

r_‘__.'-'—'_ . "'\-\.IL
1, - 2 -
~ f __% /)
- = = - ¥ A
':/fn_.-cc'sf:f Y £
Alegncro Fernandes fanicl Geailia de lag Angelas Gorzilez

Gordoa




DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE GESTION ¥ PARTICIPACION SOCIAL
FCONTINLACION]

» Supervisar de acderdo a8 Jos crterios de 1as Marmas Oficiales Mexicanas
las acbvicadss de B35 insbtuciones de asislencia social publicas v
privadas en &l ambitc de comoetencia.

= Instrumentar mecan@moes de estimulo y reconooimenio que famenten
la paclicipasion de la sociadad nrganizacla

- Elaborar v manlerer actuplizados los manuzles de orgamzacein y
pracedimicnics corncapandicrtes a la Direccidn.

« Desempena: &3 samisio-es que la Presicdarcia e [a unta Directva yio
rl Director General e delegue o encomiends, asi come roanicneo

m‘orrnada sakbre el desarralio de las mismas

v Egtas funcionos son enuncigtivas mas no limilalivas

Respeonsable Chirectora General del Siztama

. : para ¢l Desarrollo Integral de
el - A
- _— T L _/

la Familia dat Estado
Alzjandic Ferndn

f

— T-\"-\._

Angelss Gonziler
Gordoa

! Ceciliz de




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ PARTICIPACION SOLIAL

ORJE TV,

Congolidar v foralecer los canales de vinculacidn v comnisacion enkre
CiF Estatal v las Casas Hoga- regaladas por ese, con i@ Tinaldead de
MEErar los programas y scobhss gus realizan

FUNCIONES,

« Pregramar las actividadss de |3 Subdirgceidn previa ag:gnacion do ia
Cireccion de area en @ materia de sa competencia,

« Cnganizar, distribuin, cocrdinar y supervisar gl lrabaje que realizan a3
Casss Hooar regulzdas por DIF Estatal, asi come de las difeienles areas
de la Direncion

« Supervisar e acuerde al crilens de las Mormas Oficiales Mexicanas 123
act vidades de las Casas [ogar reguladas oor BIF Zstalal

+ Distribuic @ las arcas que forman padte e la Direccion. las cargas de
Irabajo de asledo a U cspccinlidad, ccmpstenmay [Laciones,

« Conrrlinar las actividades v comparlic la |l{§pF|‘|"EEIﬂI‘I con E!1 resio oe TEE
Areas Je la Direccian, TRt : o
R . | l l |
- soordar con 2t Drester Ie referentes a Iu:lé |pmt,ésa$. aqumtnﬁ ¥ dE :
gestiones que ceben realizarse desde la Dlreln:cmn Y H dmas a 5L ﬂargﬂ, v o
T LF.:"JFLH?.‘L ;"uull]a-
« Desarrullar las prepuestas d= osden téoroo ¥y proyecos, 8si comio
farmular y gciedilar Ios estludios, dictamenes 2 infornes que 12 solicitke 1a
Ciragc'an de area.

Responsable Ciractor de Gestion y
Participacion Social
. - o
. 7 i M A
- - _-'! _,-_,—’.4'/—"___ =
o e R

,r* oy _;:r .
Alzjandro il Cyeda Alﬂjandm F’érn;!(ﬁd’e.: Mol ig]




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SUBDIRECTION DE GESTION ¥ PARTICIFACION SOCIAL
fCONTINUACION]

» Coordinar y manfensr actualzacos bos manuales de organizacion y
procedimentns correspondicnics a las casas hogar reguladas por DIF

Estsba .

= Dezemioenar las comisiones que | Pres denla o a unla Nirectiva, =l
Directer General o Dircclor de drea le delegue © encormisnae, 85 corm

mantanerla infermado sobre el desarrolle de las mismas.

« Faigs funciones son enuncialivas mas 1 imitalivas.

B A L

[ i L I LN
T U L
Liig | L R R I
WHAFELG GTEH B b i
L

LT L

Reapunsable

Birector de Gestion y
Farticipacian Social

R

Aleznd-o Gl (O eda

-

L .
- .
ey M

Are_jahamf) e ﬁ?née:z hMondiel




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENLACE DE INSTITUCIONES DE ASISTENCIA S0CIAL
DBJETIVO.

Coordinar, orentar, supervisa® y capacla’ a las  Insituciones ds
Asistencia Social Publicas y Privadas en el desarrollo de sus capacidadas
inlernas, en lg bosquess de su feralacimentd institucional.

L PUNGIONES.

s Exlaplzean coprdinacidn con organismos pablicas para cordibur 3 la
vigilancia del cumphmisnte de pollticas de prestacion de sericios de
asistercia sacial.

WCogrdinar oz oroyectas especizies de g Direcoion as como. 1a
i insoripeon de las Insticiores de Asistencia Social en a2l Estado a
10 Dirceterio Macional.

i - Parhcipar en |a 2.aboracién y presentacién de proyecios para geston dg
S recurs0s encarmndados al haneficio e las Insttscwones de Asistentia
. Social.

» Farhicipar en ta gestion de aooyos v supernvisar g, apliecidmn des ﬂ-q
recursos humanos, financieros y matcriales e "‘Il*nmern&}rﬂaﬂlfqr‘rﬂe
... i proyncios v utilzacion de recursas por pahgli .l Inﬂtltucmﬁés "lj'e,
CE Agistercia Social Privadas, i 0 .LI" ST
T r.II'_“:'!: ||'||
» Betoctar necesidades e capacitacion de las! I'hsl'i'uclar es o P-.ﬁlETE'I]-:‘lE

Social, para ta implementacon del Programa -’-'l.mu'al dE EaFatltann e
CpaEEes

- Establecer =l enlacas con las Coordinaciones Heglr:lnaIES -.:':EI QIF para
T orgacizar y celeorar eventos de asesaramicno ¥ capacitaclon, acordes a
AR @y necesdades detectadas con las Instiluziones de Asistenc.a Sacial,

» Prescnzar B pregrams anwal re capacitacian a la Giracedn de Gestian y
Participacién Social para su apiobasion,

Hnspunﬁ'ﬂ:le '| Diroctor de Gesticn y
/,-"J /f Par‘tu:lpa::mn Social
-

Fo qu,péa'lfara grriedi : Algpanure F’érné‘ndez MaoriEis




'DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENLACE DE INSTITUCIONES DE ARISTENCIA SQCIAL
fCONTINLAACION |

* Evaluar las acciones realizadas para el azsescramiento y superyision en
o servicizs gque brindan a la poblacion fas Instiluciones de Asistencia

Social.

« Coonginar vy supenvisar |2 orgamzasion ¥ celebrasign de cursos, tallerss
v faros .. fomenten b capacitac:on def personal tanto del area como del
personal de [as Inslilecioees de Asislencia Social Prvadas.

» Realizar agcionee de supcresion a las Instituciones de Asislencia
Soszial, d& manera coordingda ¢on otras ancas dol OIF Estatal, asi comao,
con LDependencias de Jobiemno de! Estade invelucradas en la asistonck
sacial.

» Llevar a cabo acciones de myveslipacidn Yy sUpenvikion de la aplicacion
de regureps finanocizros olorgados pos |3 Secretana oe Finanzas
mediante la integracion ae expedientss lBocnicss de cade [nstiluciones da
Asisennia Social.

« Participar @n &l Consejo Macional para @ efaboracion el Dieectorio
Nazional de Institucionses de Asistencia Soctal.

« Marlenor informado del desarrollo y resvltados abteridas al Director de
Seslion y Paricipacicn Sos

+ Estas funcones son anunciativas mas no Lqjtatves.- 070
e R I DI Iy
I N : :5||
!l =.:!:EI :il.-:'l_lI

s a1
A | RS , .
LS E e HE 52 AR F

ponsable Director de Gastidn y
P FParticipacidn Sooizl
f T
/ ;.":':f HI' i%i_f"ﬁ .
fosa Ma_ir'l:ajg;a::.-r*ﬂ'érridi _Aejandrh Fery hlontiel
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

VERIFICADOR
CBJETIVOL

Feulisar vizitas de suparvisidn y ctorgar asescrla tecnica a instituciones
do asstoncia socia’ para £ desarrotlo de sus capacidades inl2imas.

Tt - PUNCIONES,
Trabajar on ceordinacién con su |efe inmediato.

- Brindar todo tipc de informacidn 2 las Instibuzionns goe as, lo sobciter,
sohre IoE Macaniemoe para cocumentar marcos juridices que sustenten
g Mlersene on.

« Doigar asnsania féomca v legal @ las Inshtuciores de Azistengia Pueblica
v Frivada. para <l diserlto de manuales, modelss de atencion y prograrias
de trzbajo.

- Realizar visfas de invesligaciin y speerision de acuerdo a ias Mormas
y Decrotos choiales en ias casas de Asistencia Scciai pabicas y privadas.

« Elabarar reportes de vigitas do investigacicn para (3 s pbw slﬁ" que 53
quL.IErE - . L

:; ._'. .

s nlegiar expedientes 1ecnicos de 13s capaI;!Ldr:l-:J IEE- Gmrgadﬂﬂ-ﬂu |EIE-
Inetfuc anes de As stencia Social Y II ' 1” A .
] |_|

- ’|||_| LA

» Propoicionarn informacicin sobre 1as Inﬁtliu ldnes dq-ﬁ.aﬂhﬂnula -..aD[Fié.H 3

las dependencias @ Instituciones que Fundamentaﬁ'n G'Ircha -'[.‘.-er‘r;mm«- :“;‘
RN AT, fotias

r Tono- vinculacion para regicar Qesinnes oot ms.trflln:u:l BE, SMpresas y

asi ctorgar bencficios conatives o sclividades mecreativas, enre olras] a

las Instituciones de asistencia Scoial.

Responsable Director de Gestlon y

Eﬂtﬁpaciﬁn Sm:ial

& B
P

Claucia Alvares de! Castila ©,77) .ﬂ-.le andnd Fe_m.:ml;i&.-: Wl iel




DESCRIPCION DE FUNCIONES

VERIFICADOR
(CONTINUACION;

» Dargar infermacien via telsfénica sobre Incshiuciores de Asisiends
Boctal a personas goe requieran de wun senvicio especifico para la
Awencion de su pablsinahca

» Actyalizar infammacion en el Urecterio de las Institusion2s de Asistencia
Social & nlegrar su expedienic,

= Padicipar en lps modulos del registro Nacional del Directoria e
|~sltucicnas de Azsistencia Soc al

Apoyar o la ogistica para la capacitac anes de Insliucicnss  do
Asistenciz Sovial Sistemas Municipales DIF, v perzonal del DIF Estatal.

» Intearar 12 programacion anual v elazorar mfonnes rmensuales da los
avances realizades

» Mantener permanentements infarnado al jefe del anca acerca ded
desarrolle v 1esultados obtenidoz de |zs actividades.

v Extas funciongs som enuncigtivas mas ne lEinitalivas,

Responsable Director de Gestidn y
Participacion Sociai

ﬁ:-'_::-:"l .._—'—_ll-—'_'__-

Slaudia Alvarez del Castiln Az Montic!




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERVICIOS AUXILIARES
OBJETIVD,

Realzar veitas de supeivisian y otorgar asescria técnica a instituziones
de asistencia social para el desa~ollo de sus capavidades intomas

FUMTCIONES.

+ Trabajar ~n coordnac:an can sy |efe inmediato,

« RBealizar Visilas de vestioacion y supenision de acsusrdo a las Norrras
y Decretos Oficiales en las Isliluciones de Asistencia Sockal Puoices ¥
Privadas. con el objetvo de walidar en campo so funcionamiznto y
detectar sus necesidades

» Clabarar reportes de wisitas de investigacién, con |z inlormasian
phtenida durante la misma. con el chictvo de dar el seguimients gue se

PR IETR

» Marfener actualizada 1a base ce datos do las Insttuciones e Asistencia
Social Publicas v Privadas activas gl 2016

- Elaborar relacior: de expedientes de Institucienes de Asistencia Social
gue aciualments o sg encuentran en funcicramiente. especiiicanao el
ganvicio que brindaba, moliva y facha da susoension ded servicic

prron Y B S '“7
- (torgar informaciar via tcletdmca sobre It |t:nn'9§ ag ﬂasﬁeﬂ“ﬂla
Social Fublices v Privadas a porson '""\Eﬂe qumran I.Jnl Eﬁ¢ £jo

aspecilice para la atencicn de su problen ‘1t|E"1| | _ _JI ,l [ I|]
| REERELY

» Licwvar a cabo archivo de recibas de Dnnadltﬂr']ES Tal]PtEl'-? 'Ihfﬂr’ﬂa-l'-fﬁﬂ 3-'

da Papclerio cue 2B me inchigus A e _ -_ '~ ’

Tiigr Fadlenn oo e on

Director de Gestion y Paricipacidn Sacial

-

Alejandro Fe/#?ffﬁ? Mentiel




'DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERWVICIOS ALUXNIARES
(CONTINUACION)

D = Registrar aclividades que se Haven g cabo dentro del area para informe
T mensual

« Realzar revisicn de formates [Cedulas de Registra de Instilucionges) con
la finalicad ¢o verificar su fencionalidad =n alguses purlss

s Qtorger Aszescria Tecrica y Legal a las [nstilucones de Asistencis
Muztiza y Privada para el diserio de programas ae trabajo

Rdanionor pormanenienente informado al jsfe del drea accrea del
desarrolta y resuladcs vblanidos de las actiz dades

v Esles funciones san enunciativas mag ne fimitativas.

Director de Gestian ¥ Participacsidn Social

U ___.-""",_? :
—Hle.andre Femandez hontiel




. DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENLACE INTERINSTITUTIONAL DE ATENCION INFANTIL

OB SETIVE

Establece: enlaces de comunicacitn directa con CHE Macio-al y entre 3=
difarentes dependencias a nivel Mumcipal, Estatal v Macicnal, con la
finalidad de coordinar achividades que sean deé invastigacion, supervision,
actualizaciin . capacitacidn y desarnailo de proyecios yia programas que
equieran e una vinculacion nterinslifucicnal.

FUNCIONES.

» Dar sequimienta al funcionamiento del Registra Naciona. de los Lonfras
da Atencion Infantil que opara en nuesiro Exlada

» Coordina: 1a instalacion del Censejo Estatal para la Awencion, Cuidado y
Cesarrcllc | ntegial Infantil.

» Colsbcrar con la ejecucion de os acuerdos convenides por ¢l Conse|o
Estalal para la Atencién, Cuidado y Desarrelio Integral Infanti

« Conrdinar @ actualizacion de |as Cédulas de Regisire de lus SMIIF y
zuz Centros de Asistencia Puhlica

+ Establocor y manlenar en operacion vinculos interinsiituc.cnalss de .
coardinacin y cocperacidn eniie ins diferentes dEpEﬂdE:l‘ll_’.ldb puhllcas
wio privadas & nivel Munmicipal, Esiataly Nzln:mns]l ]

RRE

'|_'-. |
» Generas singrgias con lgs diverses onstans IHE 'u' |‘|l'_".LIlEI:|E'|3 Cﬂl’r o |I l
programas de atencidn, cudado y desarrallo ind Eg'rai i I’Hr‘ltll fle aslﬁfm:ua
social ¢ de desatrolle autesustentable L .

'H._
R _|:|_|l|.'|

Director de Gestion y Farticipacidn Social

Hf f///
-'—?IIETEﬁE'r?FErnEE;H 27 T onzicl




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENLACE INTERINSTTUCIONAL DE ATENCION INFANTIL
[CONTINGACTION)

' Participar e~ 13 elaboracion y operacion de proyoctos as.gnados por |3
Direccian de Gesidn y Parhcipacion Scoal.

s Elaoorar infarmez a2 |la Dweccidn de Gastion y olras Areas de a
Institucian

- Blantener inlomanado del dezarrallo y resultades obtenidos ai Directer de
Gestion y Paticipacion Sociat

« Ezlas funciones son enunciativas mas ne limizativas.

I IR M . :-.'-\
A TR - I S |
.o . aaommE
R R AT [
T
i L SEERTR ]
T e N BT A R L.
ity i R R
PETTER - b, [l el W A e
WOAAR T

Director de Gestion y Participacion Saocial




- DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERVICIOS AUXILIARES

QBJETIVI,

Establecer estrategias autosusteniables que permitan plarificar proyvectos
w gostionar hienes yio sonvicios que 5o cnfoequon a generar camb’o socin!
egn ooblacidn vulngrable o el aoeyn o las distintas  insrancias
qubernamentales vy privadas.

FUNCIOMNES,

« Fomentar la caltura del emprendimignta socal a traves de la
concicntizaciin non -nmas de auto sustento pam mejarar (a5 candiciones
de yvida y a cplirmizaciir de recursogs, a nivel dr [a poblacion saujala ge
atenz an sooial vy en las casas de asistenca sociel DIF

« Establecer un vinculo de apoyd ¢4n |as inglituciones quc promucyan 1a
sustentabilidao para geshicnar recursas Yo apoyas quo complomenten y
ratrnalimenten |a ¢ namica aulosustentable para sjecutary concretar las
acriones de mejora gua se reflejaran en =l beneficic social da |a
pohlacion sujels de atencidas sooial v de 1as casas de asistencia social
EIF,

o LII
L Y

= Redaclar tarjelas informativas rmensuales, de Ta,s ‘Hﬂtl'u'ilj a-::les rea1¢p1d-:|{:\|
con base on ol proyecto de salod inlegial de; Ia$ Caqan chn asrstenc al ,'| "ll
scoial THE, T L J[ o I' b
P ,-‘;__§|;_; - '...;'.l 1
1i
» Apoyar 20 8 cperatiidad del Consgjo EEIEtEEI |.:|El- alfﬁ Mﬂl"lﬁnn Eun:l dq_
v Cesarralo Integral Infancil : L Tl
- Participar en la elaboracion de proyactos asignagos par la Direczion da
Geslion v Paricipasicn Sozal.

Directar de Geztion y Participaclon Sacial

—_—

I 7%{,/##

A ejandro ;‘ém{aﬂgﬁ-: T centisl




" DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERVICIOS AUXTLFIARES
[CONTINUACION)

 Mantensr perranentements informado al jefe del drea scecca el
cesarrala v resullados cbhienidos de las actividades.

v Stas funcioees son enunciativas mas no imitativas.

DR
Eil"rl - i il
l|“|' SRR F

DT ez thndd B E 2R3 s e noe oBEE
C Y ET G

-_—

Clrector de Gestion y Participacian Socia

= Al ]é.-‘IEfJ Fe /r.ﬁlé‘ndn?."mnntlel




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ALXILIAR

DBJETIVD.

[Heqisttar los cemras de atenc.dn jnfantil dg tedo ol estado en speoo d 14
Ley Ganeral de Prestacion ce Servicios para la Atencidn, Goidado y
Desgreolle Eeegral Infantil cortande con un conlrol esladistios de las
guaderias {publicas, privadas o mivtas), asi come mantener actualizada
ia plataforma del ONIAS (Directctia Nacional de Inshtuciones de
Azstencia Sociall donde se mante~dran  identificadas  togag 8=
instituciones de asiswencia social deperndientes de DIF Municipal ool

getado.

FONCIONES.

+ Eslablecer comumicacion directa con los ercargadeos ds los Centros dz
Afencian Infami' en las d:farentes dependensias en al caso de las
plblicas asi cocrma el respunsable de cada Centre de Alencion Infantil &n
gl caso de fas privadas paa el inlercambio ce infarmacion.

« Realizar una hase de galos de usa inlamo para o resguardo de
informacion cancernienle a los Centros de Atencron Inlznlil

» Durdin y promover ol Cermate de Datas parala capturz@eﬂnfﬁr’rﬁﬁ';ibn
de los Centroe de Atercion Infantil 3 las dependenciag rﬂni‘ﬁﬂ{es'l_‘ [
astatales que operan dichos centros y & ins EFnt]rcFﬁﬁﬁ;q:ndt}h' [ Trl
privadcs. el P : ? i

IL'_ - . . 'r .i :' i |
s Capt.rar en la platalorma del RENCAI d2 I:lrlL | bi‘nr‘a’l In‘a {..,Fntl'us.de'
Sdencion Infantil kajo los lineamientos que %EﬁEHE-EF‘DJHFIﬂ.ﬂT_L-IEl el s -
Fedeoracicn.

Director de Gestidn y Participacion Social

ezhlontiel




DESCRIPGION DE FUNCIONES

AUXNIIAR
FCONTINUACION)

» Coacyuvar 20 las gisposiciones acordadas en el Corsejo £stalal paia =
Atencidn, Cuidada y Desarrolc Integral Infantit,

v Actuglizar e manera semesira. |3 plata’orma del RENCAI [altas, bajas,
nombres, ubicacen, respensaile, nomers de nings y nifas, nomero de
persenas, medaicad y modelo de operacicn, ele.).

« Llewyar iggistia y actealizacion de todas ias instituciones dependientes
do D Monicipal en el Dorecterio Macio-al de Instituciones de Asistzncs
Seocial [DNIAS).

« antener permaneniementc informado  al jeie del arga acerca del
desarroilo ¥ resuladas shisnidos do [as actividades.

« Egtas funciones son enunciglivas mas o limisativas.




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASESORIA ADMIMIETRATIVA

OB8JETIVD.

Eslaoleca el enlace entre las Casas Hogar adscrtas al Dif Exlatal y =
Circezion de Gestion v Pailicipasion Sccial a fin de verificar y fortalecar el
trabajo de atencien con las personas ahi albergadas, para una mejor
ali-~eacion & la cadad de vida.

FUNCIONES.

« Qitentar v capactar 8 izs Casas Hagar adzacritaz al DY Eslaial =n 2|
desarrmllo de sus capacidades internas.

» Promuove: el fortalesimienso inslitecional de las Casas Hogar adscritas al
LIl Cstatal .

+ Supervisar y validar 2l trabajo y/o aclividades que realizan las Casas
Hogar adscntas al DIF Estatal.

- Imzemantar acciones do inlervencion y mejora an las Casas Hogar
afscritas al UIF Estalal. de mangra coordindada cen otras areas dal DIF
Estalal =#si como tamben Czpendencias de Gobiemo del Estade o
Instituciones invelusradas con las amas.

- Proponer. implementar y ewvaluar proyectos de Desaralla
Psicopedagegico en s Casas Hogar acscrtas al DIF Estatal
l JI I
- Part cipar en la gasten de recu’scs varlﬂg'“i;&lfirﬂe‘h s I:IE h—lj
Hoga- adscritas gl DIT Cstatal, a fin |:|r::| dﬁtlrfﬂ?ar R Uso rE-‘E-p. nfﬁ
aneacidn a la caldad de vida. i L | !

'|_|| v |.'-.- : |
i' Il [H T

r*._:-r Wantiel

—’i'{IEjanEru Ferné




' DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASESGRIA ADMINIS TRATIVA
(CONTINUAGION)

= Yincula: la elaporacitn de les Manuares de Organizacion, Frocodimicnio
y Operacian de las Casas Hogar adscritas a. DIF Estatal con las areas

carrespondiertes

s« Drganizar y celebrar evenlos wWo actividades acordes a las inguistudes o

necesicades delectadas on tas Uasas Hogar adecritas al DIF Eslzlal |

s Mantener permansntements i~formado al Direckar de arca acerca ds|

desarrollo v resulados oble-das e las activdadas.

« Caras funciones son enung ativas mas no dmilativas.

Director de Gestign y Participacion Social

= o —
lejandro FErmaddes Monhs|




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERVICIOS AUXILIARES

DBJE NIV,

Boaminiatrar v actualizar |a base de datos d= las actividades reporladas
por las greas de la Dirgecién, ¢on la finalidad de eficierias la toma de
decisiones. el flyno de ifarmacién oporung, necesasa para cl araliss,
verificacién do logros y avances pericdicos, cuye objelve 25 wgiar
cumplmiznto de  melss, [orlalecicrdn ol cesarrallo integral de |z
Direccian, asi como realizar las tareas encomendadas expresamnente por
el Director.

FUNCIONES.
» Ejecutar as actividades especificas asignadas por la Direcsian

« Gongentrar periodicamnecnte el rgporte de actividades do todes los
programag que se llevan a caha aala Dirscardn.

« pdmicishar vy gestionar &l banco de dates 2 imagenes de oz eventos
espaciales reahzades por la Dirgccion.

- Mzrtenar el enlace de i Direcoian con el Cantre dejDesarfalto "Grener

. e M R I R TIE

para ia Vida" HERERE L .;-_|;:.I..!

Ly HRl

« Mzrtener 21 enlace con la Direccion de Relpolones,Pobicas. a0

. AL r"l'-l’l

» Participar en la organizacion. F:I|E|FI'DEETEII}I:|';-_I':E:@|_i_.'3i§l.§!l.?.“.ﬁ,__?._:.Jgg_fﬁhpﬁu;d'f

proyeclos v evenlns aspeciales, asignadas nor la Cireb &t - meluyenda a
los Centros de Asiztencia Hocial.

» Apoyar o0 diversas aclividades admingtrativas. a las Subdirecicnes del
area. con ¢l objeto de coadyuvar &n gt dosempeno de |as fareas
correspondigntes.

Director de Gestlan y Participacion Social
.:’ ;
- S
. __--7
—— ) N

/{_? ..-“-'f}"{x

— =T gmzrLrir EFIWﬂﬂﬂﬂ_ﬂtlﬂ
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERVICIOS AUXILIARES
(CONTINUACION)

- Castionar framimes de permiscs. licensias. seepueslas de documentos
especialss propins de a Dirscoion.

s Mantenar vermarsntemenle informados a los CHiectivos  acerca dél
desarrclie v resultados cbienidos Je tas activioades asignaclas.

+« Eslas funwianes son e*unciativas mas no mitalivas,

I"\‘ - ] ..\..
Y L \ vog
TR L . P
Lo ke o T - i
' . .. R , I'
! ! . el
5"5'5 R |||!.
| . N R IR
BILE i i
Hrrca s n T " \
VAL | o e o

Director de Gestion y Participacion Social

e _
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Algjandrs Faf’namge”: dartiel
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' DESCRIPCION DE FUNCIONES

WOED WIGHLANCIA

CEJETIVD,

Irplemercan, instalas vy supemisar 2 proyecsto de camaras de video
vigilancia, azi cormo asegurar la fenciona iZad v mantenimiento como una
herramienta Mas pasa clorgar ut mearn senacio,

FUNCIONES.

»Aseguarar el funcicnarienty de las camaras de vigdancia delas
dependencias da kF Estataly su edihoin santral

v Instalar |3 infraestrociu-d necesard pard los proyeclos de camaas

inslata redes de o voz oy dates gue abargquen proyecios y sistenas de
sgqundad ¥ vigilancia.

* [argjar y adpe-visar [As instalaciones de infragst~ictura necesana para
proyvecios de camaras.

» L:gva- 8 cabo ol monifoeo remoto para verifrocar el sslaco de las
Uhigaciangs v de [ag mismas camaras.

« Fropaner preyecios de aotualizacidn relacionados con la viglancia de

laz camaras con las depe~dencias de OFF Estalat y emrflud LE['ILH:H
QEELL G TR

v O solucien y seguieto a pmme.pag"&sn .,E! Eqmpc& _ué F%marﬁn de

wigilancia. i i i

IERAES 31
R - ST N i’ |'
' Rezibir  requetimientas  do o video 'i i-..'lgilta‘;?]ma.. de las. a_utl:u_'u_:ia-:lEE
comoetentes. Lt e TR o

» Werif car ocventos de video vigilancia

Reaponsaakble | Diractar da Gostion ¥
F‘artinipaciﬂn Sn-r:.ial

Ha_u-jff 4
T E
AlcjandrpFerngr Manle!
o

-

e PRV LL.I"'L e
David Albean Maninaez Gonzaloz




DESCRIPCION DE FUNCIONES

VIDEQ VIGILANCIA
(CONTINUAGION)

» Bupe~vizar las condiwoones de operacidn tanbe elé&ctricas como de
infracstructura que puedan afecta la opmachar de s ssEemas de

Samaras de scguridad.
» Mangar los accescs fisicos & .04 dispositivas de carmaras.

Manteser permanertemenie informados del desarrollo o oresultados
ochtenidas =1 Lirector y subdirestar de anea.

+ Estas luncinies son enenciat:vas mas no lmitativas.

Responsable Director de Gestidn ¥
Parﬁ:ipaciﬁn Social

el fF

m_m: 28
Towsd a b L, ' = t/%

Mavid Alpsrle Mart nez Gonzalez HIﬂElhd:'Cf’érr‘l E hMantie




DESCRIPCION DE FUNCIONES

TECNICD

OBJETIVO:
Adrministrar €l use de los siskemas d2 video wgilancia ae la Institucion; a

traves del monitoren con los sistemas de las cénasas i-sialadaz en las
rasas do asistencia v el edifico central ol OIF Estatal

FUNCIONES

« Configurar y admissiear 08 sisteras de camaas de video vigilanoia de
la Institugian.

» Configurar y drrinizlar los diszositivos e grabacian, de I3 Imsilus.dn

« Conligurar y adm niszrar las caimaras conecladas a los digposidivos de
grabacion.

«Marlica: 8 coneclividad eon o5 dispositives dg mangra remoi@ purd
acceso y exlraccian de vicea.

 Configurar y adrministrar las comexionzs rAnatas a los dispositivos de

Qragacion. cyreg it T p 1..‘”1]1
quli'-: I,_Ii:. ._ -'-. I .I I
» Adrrimestrar los accescs a los  dis qéﬁwca 'ﬂi—: graha-ﬁc:-q '"'lﬂ{,{ﬁ's
camaras, WR's il |. - -!ul.- |]I
1 '|,II — |:|-|.'I - '.||iF ||i-\. Il

1
. a e e .::lll...:
« Rezalys, registrar y doouinentar nri:ble_i']'lhﬁ'-r._::in' loa' equipas “yio
camarae. . ' .o T

P - -

......

» Aegomendar a fas autondades en 3 c:}mpra de Eqm[]c‘: para los
sistamas de camaras d= sequridad.

Proponer 2n proyectos la pars lecnologica y de sguipo

Responsable Director da Gestion y

/ﬂf”" Participacidn Social
f".-\.:"f:'-' fﬁl ] |:|".|r -

Surlanmg de s vegsa Valdez




- DESCRIPCION DE FUNCIONES

TECWICO
[CON TINLIACTONY

» Canacitar A los directores de las casas para que puedan tenes accezo @
s camaras @n ly compuladora de la dirgccidn de cada casa

» Mantener la dacwairentasion de las camearas de cada casa

» Supervisar |os proyeetos de camaras =n la fase de implemantacian,
configaracion

« Ma-tener permane-iemente infarmado al Subdirector(a) da (3 direccion,
aocrea del desarrollo de las achivicades y resultadcs obtzmdos

= Estas ‘unciones =on enuncialivas mnas no lirnilativas

Responsable Director de Gestlon i

. FParticipacion Social
{',-..IZ-{:-'--r r_i_ L -E':';. _)ﬁ_

Ciollermo de [a Vera Valder




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERVICIOS TECNICOS

QBJETIVD,

Ohservar, delsclar v oredislrar las sifuacicnes relevantes gue ncidan
dentre do laz Casos Hogar adseritas al IIF Eatatal

FUNCIONES,

» Chservar gue ¢l trabao wio achvidades que se realizan en as Casas
Hogar regulacas por QT Estatal =& lleven 3 cabe de manera cordial,
ef.caz v eficients.

» Decoctar y notticar & personal que provague motivos de conflicio y
vinleneiz dentro de las Cosas Hegar

« Detactar ¢ netficar que e estado del mabiliaro e iMfraestrctara se
encugnle: 2 buenas v cplimas condiciones.

»Montorear a traves re Depatamento d= video vigilancia las Casas
MHngar reguiadas por DIF Estala,

+ Asenurat la seguridad ¥ aceesos controlados a [@ nformacion que
recauden los sistermas de viceo vigilancia d& las Cazas H-::ng::ir_

.." .

= Colaborar y apoyar las agtiv dados dependlq_ Ei-:.'r de IEH;I ﬂEEE'E-Ida:IjEE que
se |layan a cabo en |23 Casas =ogar, l l :

:Z_ i':
| s ':'";I _:\-:'.. 1 H Vs
|' P LRI R PLR 'I . |

« Hepollar, evidenciar v justifizen 2% mtuthnes lelevaqtr_-'-_b qur- S

susciten en las Casas Hogan Lﬂ_'if L :I .r_
T oy CRE ARG e e
= ll.l:zlll.:l]-l X

Director de Gestitny Participacion 3oclal

' —?W

Alejandrd Ferné/dez Met el




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERWICIOS TECNICOS
(CONTINUACION)

» Mastenz peonasentermante informade al Subdireetar{a) de (& dirzec an
acerca del desarrol o de las achvidades y resullacos chtenidos,

r Egtas fLocipnos san cnunziatvas mas no rmilabvas
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-DESCRIPCION DE FUNCIONES

ATENCION A POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA
OBJIETIVO,

Agsasorar, capaciar y atender a la poblacion en alio riesgn o afectada por
desastras. asi coma a los Sistemas Municipa:es DIF, pass conlitur en la
cioeeti D miligacidn de dafios gue los fenomenos naralcs dejen bras su paso
ST entre -a poblacian,

FUNCIONES,

Coprdingr ¢l Programa de Atencidn a Pabklacian en Condiciores de
Em=rgenzia

' Paricipar en la elavoiacién de proyectas para obtensr recursne en
peneficio de la poblacion en condiciones de emergencia yio aleclada par
desastres.

o levar e seguimiento de los proyectos qus 5 aphcan on el area de
Atencién 8 Poblacian en Condic'ones de Emergenaia.

-Elaperar programa operativo anual del drea y dar seguimiento gl mismda.
© Prayem las condiciores de emergencia con el parsonan de las 6
' . Coordinacionzs Regiohales de DIF Estatal, asi comao cen ios 53 Sistemas

Municipales DIF mediamea capacitacian y aclualizacidn continua.

“Asislir. organizar y orienar 3 la poklacion en allo riESJI‘& ASE COMO 3 koS
Sistemas Munipales DIF en situgzicnes de Emcrgencna o (.Eﬁa-ﬁ»jf@

_r"-“u
«Gestionar la entrega de insemas a la pﬂh{ampﬂ én alh} ]’1& :n CI-EI jt\fﬂda

po- desashes naturales. ” '.‘ T i -..1 I.I1'
L opoardi ik
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Responsable Direttor ds Gastmn ¥

F’artlf:lpal."..lnn Social

Evalig I'd7a Orozee &ln}nndm—F% ontie’




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ATENCION 4 POBLACION EN CONDICIONES DE EMERGENCIA
{CONTINUSCION}

«Estableser seardinacion con la Unidad bstatal de Protescid: Civil para la
preve-cion de dezasires y glencion da DS m.amos.

«Establecer coondinacién y seguimieno directaments o via telefonica oo
¢l perzonal de las 6 Coordinaciaores Regignales ae DIF, asi come con Ins
28 Sistemas Municipates.

sInfegrar y mangjar expadizntes del #rea de Atencicn a Poblacicn en
Cond:iciones de Emargencia.

«Cpordinar ¢ implementar 148 acciones del albergue nveinal y otros que
@ nstalen.

«Gestonar y coordicar tedas las scciores perlingnies para el Loen
funcionarricnfo del amacén a carga de csta Direceian

*Brinda- apoyo lEGnico e an:tl'uldades de la Dircccion de Gesticn v
Parlicipacian Social.

:Claborar e ntegrar el Manual de Orgenizacian y Procedmientos de |a
Direccidn, on estrecha relacidn y con o Wo, Bo. del Direcler del area, el
Deparfamentc de Organizacion y higtodos de DIF Estatal y Oficialia
Mayor.

Clatorar imformes a la Direceidn de Gesticn vy ofres mieas de la

Instibugian, asi coma mantengr permanentamants informado a- Direciac y

Subdiracler del resarollo v resultados obtenides en el area.

» Estas funciones son enunciativas mas na Iimi'hr_i"rii.r‘as_..
o

Responzable Director de Gaaiidn y
Participacian Sacial
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DESCR!PCION DE FUNCIONES

ENLACE CON PRODDEM

COBJETIVO.

Brindar apoyo vy canalizacon a tedas agueilas porsonas psiquialncas o
o~ discapacidad e reguieren de u-a tencian medica vy cuUE se
sncueniran bajo tutela o gusfodia ternooral o definttiva de la PRODLEM,
para atender sus ~ecesidadss may aprem:Antas,

FUNGIONES,

» Sonocer y visitar a los enfermos canalzados v akergados por FRODEM
en el ugar correspondients.

» Trasladar a pecenies & consulla mécca y en acasiones al servicio de
urgencias v darles scguimiento.

» Gestionar los tramiles cormessondientes sara la alencidn medica de los
allxergados.

« Tramitar servizio de vehizuio paia o5 raslados MECESANas.

"1‘.: '\ﬂmfF r ﬁ-é? _-IE-I- : |'I|F
« Realizar lram.te de vales de apny::- u oticios pﬁf&, éxém:l&n di’ paq :‘nq an
referencia a alencitn madica. T LEIIEr oy [ ||
A EEETE ver ot |
. et T LR .:{:‘;?
« Gestionar apoyo de medicamenta sara los oagignids oL, _:|' ;I f |! '
.. LI . | . [ .1 |
Ll P
. - AL . . on R
s Mantrener coond;nacion con PRCDEM para s2quimicnio de casos. C

» Realizar artievistas con familiares de los pacienes, haciendo labar de
sensibifzacion, con ly posible affernative de una re ntegracion al nlizlen
familia..

Responsahbie CHrector da Gestian ¥y
Farbgipacion Social
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Maria d=l Stcarra Carrizales
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' DESCRIPCION DE FUNCIONES

ENLAGE CON PRODEM
(CONTINUACION)

r Reintegracion de pacientes al niclen familar en coordinacios con
FROCEM.

o : » Realizar ccordinaciones v eanalizaciones con otras msliluzionss, tanto
publicas como privadas

s Ruzalizar inwestigacidn oce casng, mediante vistas domiciliariss v
colaterales, apleande estud:g preliminar.

- Elzbcrar oficios inforrnes notas infermativas v redoncs.
rtegrar expedisntes corresoondanles 4 cada Sasa.
- Bealizar coordinaciones via telefonica a lag arcas de su cornpetensia,

v Geslionar albergue o iremariento a menares de edad, poreonas d= |3
leroera edad  exfraviaces y personas en abandono social oo ctros

Estadoz de la Regpdablica.

» Gostionar recursos  hurranos vy maleriates para =l fomento de
sciividaces recicalivas v cuturales con los albergados.

BN T S R
i F--'-'i":r;:r.--I R
» Promgver eventos  doende se fu:-mﬂmgn'_i A activigiides 'ﬁ‘ql@lales.
recreativas v sooiales con el fin de mejerar,: fE.li":JElliElEJ{i:';d&-,_?_.r'_ii.:'la'l'i: d. .
QIhEr{.:E'dﬂE :'I I: I_l ::I—- N l. L . '|_ -II N 'I I: I- Ilrl
:': |I| I ) 1 "Iy o 1M vi
i I'.-!'|! . LI I |:|
C L U P -
» Kantenar eslrecha comunicacion Iaﬁ_cl':-ral; tgq_ los companeros: de la
Crireruzicn T )

1) I S
Al

BT HEE - - "t

- Mantene: permangntaments infmrnada al Director, dal desamollc v
resutados obbenidas.

+ Eslgs funcinnes san eruneiativas mas no limitativas

Responsabte {hrector de Gastitn ¥
Farticipacien Social

y il !

Maria de; Eﬁm/ﬂarrimies

Geriro




' DESCRIPCION DE FUNCIONES

PROFESIONALIZACTION

OBJETIVO,

Vigilar ¥ coneeryar 1a sxcelencia en g calidad en los senvicics de atencion
a ususncs coma pars de la red CONOCER

FUNCIOMES.

« 821 el responsahle noerativo de la sede de cadilicacior. y evaluaciar d=2
OIF E=z'a

+ Implementar i plan anual de formacidon en compeotonoas laborales
llevande a cabo procosos de capacitaccnh, avallacion y cerificacion.

» Implermentar procesos de evatUacian y veriticacion interna y verificacion
de |l exse@ncia en lg operacion. teniendo come base la normatividad
nuias tecnicas y manuales que emita el CONDCER.

s Ploponer  anuslmente al Direclor de drea, 13 renovaodn ce fa

aroreditaciin en cada una de los eslandares o competencia acreditados
par el CONOCER e s
‘E"H'[F'_I“.T.“.- PR
= Fraponan al Dircctor de area la creacion de EUEE!_EEE 135' l:le1ﬁ5|pmlmln
nperar con atribucicnes afincs. IR S

AT

r
« dctualizar la informacion admimistraliva <de la bede u:IE cEr‘tlfl-ca-:ID" .
evalacio~ de DIF Eslalal, asl como de los =valuat:[::rres Co

+ Qwganizar estrategias v planes integrales para Ia administfacﬁn y
decumestanian del procesn de evaliracion de competencia

. s Adrmnisiras los recursas financieros products de la capaciasdn,
Pt evaluacidn y cenificse.an de la compeiencia de [3s personas.

Respangable, Direclor de Gestién y
i Participacion Secial
e 20 ol el j' —
[ ’ & \1'1 v —_ =
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' DESCRIPCION DE FUNCIONES

PROFESIONALIZACION
CONTINUACTON]

vAasegurar la opelaean v osenvicio a Ipe gsuarios, i@ transparenc:a.
imparcialidad v chjelvidad de; prozeso de evaluacitn-cerificacion

- Oar sequimiento a los linzarmientos para la atonoion de uswarios de;
Siztama Macional de Compslencias, en el cordexto de 12 oparacion y an

al servisio.

- Atender a usuanns ¥ 8n 5U casa, dar rospuesta 3 Que|as.

v Exlas [ynciones son enunciativaz mas ne limifzlivas

Diractor de Gestian y
Parficipacion Social

—_—— -

Rasponsable

| TS
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Y Julig Jiméhez Palomo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

FACILITADOR DE PROFESIONALIZACION
Q8 JE TV

Asequrar i@ chielividad, conflabilidad, transparencia « valides ¢ cada
progese do capscitacién y evaluacior de canddatos, con base an
estandares do comoetencia

FUNCIONES.

s mpadtic cursos de  capacitacidndalineacidr en reterencia a  los
estandares de competencia que promueve la Sede de Cedificacian y
Evaluacién, tenienac 2omo base para ello, la normatvidad, guas vy
fanvales gue emita el Consee Nac'omal de BNommalizaodsn oy
Cedificacicn de Compoloncia Labomal (SONCOCER]

sPrepasar 105 pracesas de evalvacidn de competencia con base en
cetandares acraditados ante of COMCCER.

-Aclminiscrar la cparacian de los procesos de evaluacion de competencia
en el Siglema Integral de [nformacian

Dooorollar procesos  de  evaluacién recopilandoc ewidencia de
dessmpefio, producto ¥ conocimiente cen base en estandares de
cormpelzacia, asi como la verificacior. irtema y exlemna, compmada a7
la 2xcaanca en lz operacién de la Sede de Certificasion.

Aplicar diagnostico del estandar de compelentia solctado por e
TEATE TR

SaFicar i~enamante la informacior paa;la nresentac:mn g plzﬂ -He'
avaluaric:. [. ST R

«Acordar con los usuxnos el plan de nvalucujﬁn rle ,I:DF‘?FIE"EE'FLE:H,:[
respective, segun gstandar de competencia I:"p S JI'ItEH:}-h RS IN AN

' |_| !._ |.I s . |ri -E|-i. . '. -',!'u-H
= a-
;;.[.r\..-I l‘-c;.i"= -.:q S, ik

Hespunﬁahlu

s |
~ 0

Dircctor de Festion v
Participacion Soclal
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) Humber[rﬂ Antomao Diaz Gomez

Alejandro Sernapdez Manliel




. DESCRIPCION DE FUNCIONES

4

FACHITADOR DE PROFESIONALIZATION
FCONTINUACION]

- Imeqrar portziolio de evidenoi segon gulas techicazs, manuales de
operacitn y nomatividad emitida por el CONDCER.

‘Retroalimentar y emit r uicics dz compelencia @ candidatos nteresados
en certficarse con base qn estandares de competencia.

WSocitar ¢ dar seguimiento a la dictaminarian de o5 poiafolios de
evidencia enviadoe a la ECE.

«Colabarar en =l vemplimients de las paoliticas estableoidas para la
SEDE/ECE de acuerdo 3 las guias teongas, manuale: de operacidn y
normatividad gue con tal fin emita & CONOCER.

«Car un tralo digne ¥ respetlosa a los usuarios del Sisterna Nacional do
Competencia.

« fante~er permanoniementz infornado al Director y Subdiector del
desarro.lo ¥ resultados oDIerigos.

« Egtas fupsianas son enuncialivas mas no limirativas.

|
’

Ruspﬂnﬁable Director de Gesticn v
|| Participacién Social
II_ l-r-_'___. = -
! E-\h"'. I LT EE‘Z___
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- DESCRIPCION DE FUNCIONES

ASISTENCIA S30CIAL
OBJETIVO,
Pecmceer, cestionar v canalizar la prestacion da sorvicios de apoyo
medico haspitalario yw asistencial para |3 alencior da I poblacian si)eta

de asiktencia social yue acude en tume vespertno, guardias y dias
foaiiyoe.

FUNCIONES.

Aronder a la ooblacion aoeila solicilante e servicios asistenciales en la
Direccion de Gestidon y Participacian Social.

yOyienlar y canalizar a la pablacién, 42 acverdo a su ngeosiaad.

-Aplicar entrevisias inicales v subsesuentes, as’ como estudio prelimmar
EE:_:ILlr'I cea el caso.

*Sestionar apoyos medice hosplalarias y asisenciales.

Raglizar wisitas gomicilizrias, colalerales o onesttacionalss. asi como
tfraslaco de pacienies.

-(3eationar agoyes en espocic para los beneficiari-ﬂs

-

- = i_|:' .'l-"_

mps L B

‘Raalizar investigacidn de casc para su atﬂnclhﬂﬁirn. rﬂuptagraﬁéplﬁegqn '|

B roquicra. -_.; X !-1 = g
' i ._I_ . l--l-.i |l-.! ._._l .
I'i' ST P

-Lievar seguimignlo de casos. - =.:_ TR L

sRaglizar enlace con  otras  aregs, 'Elq‘rer'r'ra,a r'.I1IJI'|II:|I:IE|EE- DIF & v

Instluc:ones con Aautcrizacion del Direclon de ares

«Gestionar cantro.ar y distrbuir madicamenta de pacienlss dr DIF Extatal
internos an casas do asstencia.

Responsable Director de Gastién y
Farticipacian Social

I'- 'I- -
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' DESCRIPCION DE FUNCIONES

ABISTENCIA S50CIAL
fCONTINUACION)

+ Elanorar nosas informatreas ce Trabajo social,

+ [tegrar expedisntes. actualizarlos y administ-ar el archive 2n tramite
de los mismos,

« lamaner informade a2 Uireclyr de aea schre el desarrollo oy
resultacos obterdos de sy actvioades.

« Exlas funaicnes 2on enunciativas rmas no imitativas.

Responzahte Director da Gestion y

Fartcipacion Social
L.
r'\l -
U:O*“m
i

Claudia Majera Alba 1
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO,

Trasladar hienes y persornal de CIF Estatal, de maners goecuzsda
eficients v 2egura para 2l cumplimiento de les chietvas cstablecidos.

FUNCIONES.

- Bpocvar cirectaments |3 acbvidades de g CHrecorin de Gestion v
Panticipasion Gacial,

~Trasladar bienes y personal de DIF Estatal al lugar donde se indigque,
previa aulerizacids del Direciar o Subdirector de la Direccion de Gesticn y
Farticipacioin SociEl.

«ApDyar contnua Yy responsablemonte ¢n ol Almacen 3 cargo de esta
Qirecoian.

vSer el responsable del movimienta de imsumos con el monlacargas.

» Linvar «l confrol v reqistroe diariaments de los movimientcs guo se
rea.cen en sl vahisu'e que tienn bajo 2u responsab lidad.

sEntregar documentacién y comespocnaencia en los lugares indicados,
prewia autarizacian del Director de Gestién v Parhicipacisn Socal,

-Apoyar en eventos dentro v fuera de la oficina reahzadas por las areas
da la Direccien de Gestia- y Pailizipacian zcciai.

B b . q.:_'
:'-;n!'\ll'|'___-'-l-_.

« Mantener parmanentemante informade al del Djedtd :|'°" Hul:u:t raz:ﬁ:lr"u:le' L
Iz Nirecoia- de Gestidn y Farizipasion Social, *-:-EGEL. endesarrnllﬂ *f |
resulladas obtenidos d= las aclvidades II||- J o i) III |||
1 | : -1 ' - .
|.' R

-
| ]

£

. . N
v Exi@s funciones sor enunciEabivas mas no |IITIItEItI‘.E’
I.

Biractor de Gestian ¥ Participacion Social




'DESCRIPCION DE FUNCIONES

PSICOLOGOS

OBJETIVEO.

Ernncar alzncidn a pacienes y familiarcs sujetos de asislenciy social para
actwar mejo-=s en su caldad de vida Tamiliar,

FUNCIONES.

« Apowar 2n 13 elaboracan y realizacicn de Curses Talleres a familiares de

pacientes {psiguiatricos  oncoldgicos, Insuficiencia Renal Cronica v

: pEreonas con epreosid) gae s& alienden nn ool area. de acuerdo 8 la
L situasian presupueslal y de espacios [isicos,

« Senstbilizar 2 farnlias desintegradas, de pacientss que rEOuieran
atcncion para mejorar su sikeeasion.

» Buscar aligrnativas de  internameento institucicnal en casp, d,e el
NECSSAI0. N
et PR
r Erindar asistoncia v soorpansmienta Fn—pﬂl:lanta'z ‘i farnlllares: El'l ’;Jrlliplb
par racien diaqrostice O aaravamenlo uel'm,sﬁ'll:r C e na --,i_ _' .'-I'

» Realizar wisitas domiziliarias v traslados dF‘ pan:re"tes pﬁlqulétrmnﬁ CILJé
redquieran atencién psicclagica yio que Bstén h‘l . Iﬂ tutela ae EllF eatatal

- Brindar onentadiongs psicologicas v :anal'l.a:a'ti-:mm: a familias con alao
grado de complejidad en su prot:lamatica.

Responsable Direcior da Gestion y
Farticipacion Social
-
e Ill.ll v I .I.':::I.._.' ._.__..-—__ -
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lsrael Zavala De Loera




DESCRIPCION DE FUNCIONES

BSICOLOGOS
FCONTINUACION)

« Qestinsar apoyos ecanfmicos (medicos hospitalanos ¥ asistencidles)
en situaciones espaciales de pacienles atendidaes cn ol arca

s Parbopa; 2n el programa de la Red Estata de Atencio~ a Pacenizs
psiquatscos v Meurclbgicas.

' Colabosar sn el progeama o acncion a poblacian en condicionss de
Brergencia.

= Brindar capacitacion y a@ncidn eh 'Frimares Auxilips Feicoldgcos’ a los
Siatorras Municipales DIF en caso de desasitzs pnaturales o chras
evanlusicaes,

= puxikar enia atencion del aloergue myvernal o olros.

- f\noyar e1 casc NEcesano & A& poblasion afectada por desasire.

» Colaboracian en da supenasion de inskiiucicnes de Asistencia Social.

» Elakzorar nformes ¥ repories de cada caso seqan coresponda.

» Mactener informadc a. Qrector del area acerﬁa del dESu rullu Y
resulfados oolewdos en las aclividardes. o AP

» Estas fLrciones san enunciativas mas no .|rr1|11:11|'-.-'35 BT L

Responsable .I_:!Ii'r_eg:'t{':rr-'rflh Casfién y -
“Participdcion Social

~t _-' M t\-\-\-\--\-\- _..-"'-r‘é_'-'l__d-' -
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DESCRIBCION DE FUNCIONES

APQYD ADMNNISTRATIVO

OBJETIVE.

Drar sequimienlo y apoye 2 las actividades administratvas de 3 Direccion

FLUNCIONES,

' Ravigar la documer:acior aocminisiraiiva de gaslo comenle oes Iy
. [Dhreccidn de Gestion y Faricipacion Social y de Proyecios de Ramo 23
! oel area de [raoajo Social

' Participar en |z elaboracion dic proyeetos pama la obencion de recursos
firancieros.

* Mantener actualizadas y controladas las cuentas de los Sislernaz
Municipales DIF con 'vs saldes de apovos olcroados y pagos roal.zacos.

» Coneciliar menzusimentz saldos de os Sistamas municipaiRs [DIF con la
Subdireccion de Recursos Financiercs.

» Rewisa: v levar control de las faciuras verificandolas con vales de
apoyas otorgados

Hager ly pancolacion  cloctiénica de vales emitioos Jue HE Eunrpnb,
utilizadcs  durenile sl mes corespondiente o alakibt? meﬁp:nrand'&nl" a,
Recursos Finsncizics para cancelaciin denapp}fﬂ‘: {:|1JP~ Fi . F'JErGﬂl ml

utilizades b L Vel .t |'i
H . ! !ill . “'i I.':.:.-ii.': | I I

- Archivar en orcen los reportes S movirrienta L:'It:'r_'_r.r'_riiun'i:_:ipic:. o i i
» Dar seq.imianto a los convenics establecidos cenilos proveedores.,

» Realizar ropones gue s emiten g olras areas dentra de la 1-suitoc.on.

Director de Gestian y
Participacion Social

Responsabls

b



| bEs_t'}Rfé;_:rom DE FUNCIONES

APDYO ADMINIETRATIVO
[CONTINLDEACTOMN)Y

 Llevar un control de s raguanmnantos y convemos de lag Inshit, cones
fe Asstancia Socml aue albeman personas catalisadas por DIF Eslalal.

» Establecer coordinacior ¥ sequimiento d rectamente o via telefaniza con
gl personal do las & Conrdinaciones Roagiocales de HF asi corno core los
50 Sislermas Municipaes, con refersncia a los apoyos olorgados oor
canalizaciones.

 Healizar vistes v astar en comunicaeion con loz S.etemas Municpales
ME gque prese~ten problematica de adeudos por cacalizasion ol

pacienley

= Apovar ‘as actividades el Auxiliar Adminisorativo.

» Mantener nfermaae al Director del &rea. a2si como al Oplo e
i ¢ [Proizcobn y Atencin a Poblacion en Desampalo sobre o desanollo de
v Aas cuenlas muymcipales.

* Manptengr parmanenttemente  informade al Dreclor del area  del
desamaclla v reswitados obtenices zam.nistrativarmente.

* [ 5tas fUrcionas 5o enunciativas mas no mitativas.

Feaponsable Director de Gestion y
Participacian Sacial

. .
Letciz lIf‘iuglstlllcr Rivera ~E@ndro Fernandez Montisl
\ K




‘DESCRIPCION DE FUNCIONES

AUXILIAR ADMNIS TRATIVO

CHEHSETIV

Gestionar @ cos’o mas bajo =n los medicamenlas, materiales ¥ estudios
para oA un mayol beneficio a la poklacicn soliciiante.

FUNCIONES,

» Realizar lamadas eeféncas a o5 difgrentes proveadorss con Juien se
tiere convatio para la colizacion de medicamentos, estsdios aparatns.

'Elgborar docurmenlacicn compratatera para ins diferentes tipos de
apoyo cor autorizacion del Dirsclor

* Entregar a lps pacicntes  wio  sclictantcs  la doccumentacion
comprobateria de apoye generade. informandge en donds 50 wan a fanjoar
y gue [irmen de rechide.

r Revisar facturas y documensacion comprebatoria de apayo gue =nvian
los proveesdorss paa s cobro.

«Fimar I3 decumentacion compeshaloss o apoye alaboraga, en
auscncia del Director de Gestian y Panmcipacion Scoial.

i e LI g Wik u‘.:ﬂ_ﬁ
» Eiahorar relecicn digna de parsonas alpnrhdﬁla?xrffa DfEEEr-H:}p

I
" 4 Ca IR
» Elaborar rmemorardum y aficios varios. l i A ,- - ;-:_|=I ALl gl
|l|. (PR T
. . [ L
- Mantener constanle Somunigackdn con (o8 ,quuudums qun tn:-nemus

24l
aonweni para lener actualizados los costss. "m0l .

Rezponsable Cirector de Gestian y
Participacion Emzlal

\aria Wareela Perez Péraz | Alzando pErdndez Moniiel




DESCRIPCION DE FUNCIONES

AU TAR ADMINISTRATIVC
(CONTINUACTON)

= Mantener permananemeants? informadn al Nivecloe e dres acerca del
desarrol oy resultados obledos de las actividades.

' Eetas funciones 300 churciagtivas mas ~o limizativas

AT O i
1ol N T
[ AT I
F"!:_I—; Il_-.-".il.“!: 'i'lil..lj
:Ll AL s s
TMFPECE [MEE] L FF [ A5 IL P 0 adrediad
¥ METUNWSF
Responsable ‘ Cirector de Gesticon ¥
Participacion Social
S g
"i_.":_.l-.-“ _| : /
.lj -
s ?uiﬂr’f la Pérer Pires o nliel




DESCRIPCION DE FUNCIONES

TRABAJO S50CIAL

QRJETIVOG,
Fromownr, goesticnar y casalizar la peeslacdn de seivicios o gpovo

medico-hospitalario v asistenzial para |l afencion de la poblacién sujeta
de asistencia social.

FUNCIONES.

v Atender & |a poblacion abierta soficilante de servicios asiztenciales en la
Direccidn de Geston v Farticicacion Sociai.

« Unentar y canahzar a la peblacian de acuends & su necesidad

= Aplicar entrevistas imcigles y subsecue—fes asi comec esindio praliminar
segln sea &l caso

r Gestigrar agoyus madico-bospitala-os v azistencralez conducentes
presia autanzacion del Director de area.

« Reaiizar via'tas denuciliarias, oolalaerales & i|‘uE.1i'-.u:;iur1a|c::b A5 Como
trasladn de pacietes cuando gsi ge requiera, .. - nr, 3 f],'r'*

[!j - |._- L. _: |II
= Grabionar apoyos en especie para Iasfﬁéiﬁéf -:;lan-::rs priw 3l a!LII.ﬂ"Eamc:n
del Directar de area . ,_1:. P g L i ':|I

: llbII l - tu t RS 1II:'-'_ o
i ..-.'.:I.j-.-':5: ::.._:i
Responsable .:.Dlil:?qc_i'l?f'_ﬂﬁ_.ﬁﬂsﬁfln y
Participacion Social
i
Cah L
. .'“"ﬁu" ffrg
SN e
Lue Georging Marlires Gonddler _d__-l-\:’““-‘-'.'_.,_ / L

Alejandra Fernandez fMontic|

[

Martha aliGia Espiniisa Cruz

[—

- A
ﬁ?ﬁ/{dfwﬁg (é‘?
Frang4ca Ramirez Game:z




- DESCRIPCION DE FUNCIONES

TRABAJO S0CIAL
(CONTINUDACION]

= Reoalzar investigacion de casas para
' Llgvar seguim.ento de casos.

~ Redlizar enlace oon ctras  gaeas
Istitucianas oot Yo B, de Dreclar de

5u atension, SEgun Se reqUIETE.

mislemas  Muonicipses DIF o
area.

« Gestanar, conkrolar v distribuir medicamento de pasientes de DIF
F=rata internogs en casas de asistencia.

» Efghorar notas infammativae de Trabapo accia

* | tedrar expeqizates, actualzarlos v sdminatrar ¢l archive en framite

de los mismos.

= Mantener afonmadn al Direclos de  area E.I:II:-J'E el desarrnllﬁ }-'
rasultedons oulerndos d= sus actividades. T A

' Eatas funciongs son enuynciativas mas o |I‘I'l| -Elli'u'ﬂE- "';_ T

r
1

Respansakile

-\..-'I
. A
[ v |-

Luz (Gecrgina Ma"hm-:z Gnrrza BZ

.

Martha Alicia EE.FIII‘lCIE-E Cruz

faz fei sl
Francisca Smirzz Gamez

Dirsctor de Gestion y
Farticipacidn Soclal

Alzfanco Fernandez Monli=l

| H _-_... : o .1=



DESCRIPCION DE FUNCIONES

aRCRETARIA

QBJETIVD,

| HAeaica lodas las actwdades secretanales para legrar el funcanamiznty
: del aea.

FUNCIONES.

s Atender al pisonal de Instituciones que lienan relac.cn con |08 sorvicios
aue 5& prestan on k3 Direcian

» Ateneer llamadas telefd=icas, canalizarlas y tomar necado,

i » Enviar los cocumantos de los asunios de la [hrecoion, via comeg, fax,
o zorreo electrdn’ co y paqueleria

» Elabnrar documentos; ofizics. memorandums, tzrelas iaforreativas,
concantiaclos.

» Rengistrar y conlrlar diariamerle i crrrespondencia v furnarla a las
. diterenles arcas.
: . Ii—H”h“F' LT, DE O
i « Rovear la eorrespondenca recibida, rnvlbﬂ E.-I-w |n,=-1-:m|| ]Ipa‘fﬂf“\
-0 fuinarla a las dreas coneepondientss de la Dlr¢ Fclmr,ru '“ : e \
' ) |: |_.-... . <L |II
; .s".; :,-i|.|.I I | |

-

- Dar respussta 2 1as peticienaes aue turne 21 Dlremm‘ ' " b h ;

v Elgporar ¢l concentrada mensual de respuestas. al pellcmmm enwadas
por Sowerma del Cetado y 2aviarle a Cirsczién Tsetaral: '

v Llzvar e contrel dal archive.

Responsable Clrectar de Gosbon y
Farticipacion Social

i A
F- 2 ' —
L ;)‘i, it

Marfa Gricsl Garcia Infanic “FEIEJanﬁrr: Fﬁrn‘

e Mansiel




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SECRETARIA
fCONTINUACION]

» Elaborar equesimientos via extranet,

« Llsvar 1a agenda de log cvcnfoz, reuniones, entrewvistas ralacionados

can los asuentos dz2 [a Dhreccidn,

» Maatenar artuaiizado el directorio de [uncionarias ¢ contactos excemos

relacionadas con |13 Direccian

»Asegurar la dispanibilidas d= espases Tiicgs, materisles y equipo, v
canvocar ppadunamenis alos asistentes g los evenios o rounicnes.

» Wlantener permane-temente infarmardao al Director da area aveca del
Aasarrclle v resultados chitemdos de 1as achividades.

- Matas funciones san enunciativas mas no mitabvas

Responsable Directer de Gestion y
Participacion Soeial
o,
; P -
a7 ey v
Maria (ricel (Garcia Infans Alefandro Fémaigér Montiel
x




AUTORIZACION

RESPONSABLE DE
LA FDRMULA CION DEL MANLIAL DE QRGANIZACION DE LA
: DIRECCIDN DE GEEH&N 'r FARTJCIPAGIDN S0GIAL
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Ale]a-n dro Fern a ndez Mentiel
Director de Gestidn y Farticipacion Soclal
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REVISAN

T

s —

! ——
A
ﬁ'ﬁunzﬁﬁ?nuff?iﬂasfm

Director de Orfanizedtan y Métodos

AUTORIZAN

Dirm:.'tr:'l'ri-ﬁﬂneral del Si1stema Hicial Mayor del Poder
‘Para el Desarrollo Integral de la Ejecutivo
Familia e? el Estada
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Cegilia de los Angeles EIiEs—JJEsraaI Pesina
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coNTRQL DE ACTUALIZACIONES

ELABGRG
FECHA
_NOMERE . ' FIRMA
CARGO i
ACTUALIZACION
FARTE DEL MAMNLUAL QIJE SE ACLTUALIZA
EEEEI.DNES DiJE.SE MOMFICA[M)
BEVISO AUTORIZAN

Director de
Crganizacian ¢ Métordns



